Kajari és Fia Csomagoléanyag Gyarté Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
Tarsasagunk Fenntarthatésagi Politik4ja

A Kajari ¢és Fia Csomagoldanyag Gyarté Korlatolt Felelosségli  Tarsasdg mint
csomagloanyagokat gyarto és forgalmazo gazdalkodo szervezet (a tovébbiakban: Tarsasag)
t6bb mint hdrom évtizedes miianyag csomagoléanyag feldolgozasi tapasztalattal rendelkezik
elsésorban élelmiszeripari termékek csomagolé anyagainak gyartésa teriiletén.

Tarsasagunk kizarélag belfoldi természetes személy tulajdondban 4ll6 vallalkozas, amely
vallalkozds elsésorban polipropilén félia BOPP, cPP (cast polipropilén), feldolgozas és
ertékesités teriiletén végzi tevékenységét.

Ugyfeleink teljeskort igényeinek kielégitésével, minéségi munkéaval, gyors és pontos
hatarid6k teljesitésével, a piacon meghatdrozo szerepet értiink el. Az altalunk gyartott
termékeket a kiilonbozé élelmiszer feldolgozo tizemekben kenyér, tészta, cukorka, keksz,
napolyi stb. a konfekcié iparban ruhanemiik és egyéb termékek, pl. papir és irészer
csomagoldsara haszndljak. A piacszerzésben és megtartasban fontos szerepe van a termék
mindségén til a korszerdl, figyelemfelkelts, mutatos és izléses csomagolasnak.

Hatarozott célunk, hogy komplex szolgiltatds csomagot kindljunk, hozzajarulva ezzel
megrendeldink id6 és koltséghatékonysaganak novekedéséhez.

Az elmult évtizedek folyamatos fejlesztéssel, beruhazasokkal teltek, ennek koszonhetéen
tobbrétegli, aroma, gaz, vakuumzaré, vagy mikréperforalt (Iégateresztd) csomagolbéanyagokat
is eléallitunk.

Alapité tagjai vagyunk, a miszaki tudoményos egyiittmikddést, a kutatas, fejlesztést és a
k6z8s piaci fellépést timogat6 Fenntarthaté Csomagolasért Egyesiiletnek.

A vevobi megelégedettség fokozasa, belsd folyamatok szabalyozottsaganak novelése céljabol
tobb mint kett6 évtizede miikodteti akkreditalt tanusito testiilettel tantsitott ISO 9001:2015
szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszerét, illetve 2011. évtdl tantsitott ISO 14001:2015
szabvany szerinti kornyezetkdzpont iranyitasi rendszert is miikodtet.
Mindenekelott rogzitjiikk, hogy a csomagléanyagok gyartasa és forgalmazasa, mint
szolgaltatas végzésének ellatdsahoz
> a szakképzett személyzet rendelkezésre ill, a termék gyartas és a szolgaltatas
ellatasat kizarélag sajat, munkaviszonyban foglalkoztatott munkatarsak végzik,
> a tevékenység végzéséhez esetenként kiilsé forrasbol, minésitett alvallalkozoktél
vesziink igénybe szolgaltatast, ezen szolgaltatok természetesen mindsitettek,
> atevékenység ellitasihoz sziikséges szakhatésagi engedéllyel rendelkeziink,
> a Tarsasiag a tevékenység teriiletén tobb mint hiarom évtizedes tapasztalattal,
szamos referenciaval rendelkezik

A Tarsasag szolgdltatasainak végzése soran folyamatosan figyelemmel kiséri a
csomagloanyagok gyartasa és forgalmazésa sordn az anyagok, az energia és mas eréforrasok
felhasznalasat, timogatja az ujra felhasznalast és anyagaban torténd hasznositast, térekszik az
ezek forgalméabol adodo kornyezeti hatasok csékkentésére, tovabba programokat 1éptet életbe
a természetes eréforrasokkal valo takarékossag érdekében.

Tarsasagunk nagy hangsulyt fektet a kornyezeti hatasokat csokkentd miiszaki megoldasok
alkalmazasara, folyamatait tovédbb fejleszti és a fenntarthatésagi céljait, mint atfogé
szempontokat alkalmazza tevékenységének végzése soran, mind bels§ mind kiils6
kapcsolataiban.



A kornyezettudatos menedzsment és tervezés fenntarthatosagi kategoridban eldiranyoztuk
szervezetiink tevékenységére vonatkozoan egy fenntarthatdsdgi terv vagy program
kidolgozasat kornyezetvédelmi programjaink feliilvizsgalatat, szolgaltatasunk soran a véarhato
kornyezeti hatasok elemzését, a hatasvisel6k szamara kedvezobb helyzet megteremtését.

A fenntarthatd fejlédést szolgald megvaldsitds és fenntartas szempontjait is figyelembe
vettiik, e cél érdekében fajlagos energia felhasznalas csokkenését, jobb dsszesitett energetikai
jellemzokkel rendelkezo eszkozoket, anyag és energia megtakaritassal szamolunk.

A Tarsasag elkotelezett a kornyezeti értékek védelme mellett, a Téarsasag altal a tarsadalomra
gyakorolt hatdsok és a szolgaltatds menedzsment vevokre és felhasznalokra gyakorolt hatés
figyelemmel kisérése, valamint az emberi jogok védelme, a tarsadalmi felelosségvallalas
mellett.

Toreksziink a fentiekhez kapcsolodd ismeretek folyamatos bovitésére, elkotelezett a Tarsasag
¢s a tarsadalom kozotti folyamatos parbeszéd irant.

A Tarsasag tulajdonosa, vezetdi és valamennyi munkatarsa elkotelezett az irant,

annak érdekében, hogy

» megbizhaté csomagléanyagok szolgaltasson, Tarsasagunk fenntarthaté mikddését
figyelembe vevé koltségraforditasok mellett, vevoi, ezen szolgaltatast igényld
partnerei szamara

» az altalunk nyujtott szolgaltatds, a tevékenységiink végzése soran meghozott
intézkedéseink célja, hogy a tevékenység végzése soran a kornyezetterhelést a
minimumra csokkentse

> vevoink részére szallitott élelmiszerek csomagoldsdra alkalmas natir €s nyomtatott
termékeinket &sszkioldodas vizsgéalatnak vetjiik ald, a végzett vizsgalatok alapjan,
azok élelmiszerhigiéniai megfeleldsége igazolasra kertilt

» Tarsasagunk azt tervezi, hogy csokkentse mikddésének kornyezetére gyakorolt
hatasat, a kornyezeti kockdzatok mérséklése érdekében kornyezetmenedzsment
rendszert miikodtet, tovabb fejleszti, nemzetkozileg elismert, akkreditalt tanusito
testiilet altal tantsitott ISO 9001:2015 és ISO 14001:2015 szabvanyoknak megfeleld
mindség és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerét

» elkotelezettek vagyunk a kornyezetvédelmiink érdekében a kornyezeti eréforrasok
lehetd legkisebb mértékii, kiméletesebb hasznalatara, a kornyezetszennyezés
megel6zésére, megfelelési kotelezettségeink maradéktalan teljesitésére.

» jelentésen csokkentsiik az energiafelhasznalasunkat, a kozelmultban kiépitett
napelemes rendszer miikodtetésével, terveink szerint mintegy husz szazalékkal
csokkentsiik telephelyiink villamos energiafelhasznalasat

> Osztondzzik az egyéni képességek és készségek fejlesztését, biztositjuk
munkavallaléinak az egyesiiléshez, a kollektiv targyalasokhoz fiz6d6 alapvetd
jogaikat, tAmogatja ezen munkavallaloi torekvéseket, hogy a munkavallalok szabadon
eldonthessék érdekképviseleti szervezetekhez torténd csatlakozasukat

» tevékenységével tamogatja munkavallaldinak fejlodését, megadva minden lehetdséget
a szakmai €s kompetencia alapu tudas elsajatitasara, egzisztencialis érvényesiilésiikre

» munkavallaléi szamara megfelel6 munkakoriilményeket biztosit, megteremtve az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit, felkésziiliink arra, hogy
terveink szerint 2026. évben bevezetjiik, miikodtetjiik, majd azt kvetden tanusittatjuk
MSZ ISO 45001:2018 szabvanynak megfeleld6 munkahelyi egészségvédelem és
biztonsagiranyitasi rendszeriinket

» munkatarsaink, iizleti partnereink, latogatdink személyes adatainak rogzitése,
feldolgozasa és megosztasa kizarolag meghatarozott, torvényes céllal torténhet, olyan



mértékben amennyire az feltétleniil sziikséges, a személyes adatok kezelése soran az
érintettek akaratat messzemenden figyelembevétele mellett

> elismerje a szabad verseny alapvet szerepét, a versenyt minden esetben a megfelel6
szolgaltatasokra alapozza, szdmunkra a szabad és tisztességes verseny korlatozaséara
irdnyul6 valamennyi magatartisforma vagy gyakorlat elfogadhatatlan, elitéljiik a
versenytarsak termékeir6l vagy szolgaltatasairol a becsmérld nyilatkozatokat

» munkatarsaink napi munkajuk soran minden esetben a Térsasag érdekeit szem elott
tartva jarjanak el, tartozkodjanak az Gsszeférhetetlenség barmely formajatol

» fogadja és tamogatja munkatarsaink részérél érkezé esetleges  visszaélések
bejelentését, tartozkodik a késébbiekben alkalmazando megtorldsoktol

> alvallalkozoink, beszallitoink fenntarthatésdggal ~ kapcsolatos  tevékenységét,
magatartasat figyelemmel kisérjiik, és idokozonként értékeljiik, azok eredményeir6l
partnereinket tajékoztatjuk, ilyen iranyu fejlesztési torekvéseiket tamogatjuk

» alvallalkozoink, beszallitdink munkatarsait a fenntarthatosaggal  kapcsolatos
clvarasainkrél ~ folyamatosan  tjékoztatjuk, illetve esetenként ellendrizziik
alvallalkozéink, beszallitoink fenntarthatésaggal kapcsolatban megtett intézkedéseiket

> képezziik és Osztonozzikk munkatarsainkat, hogy munkdjukat a fenntarthatésagi
politikdnkkal ~ Osszhangban végezzék, miiszaki, szervezési intézkedésekkel,
technolégiai korszertsitésekkel toreksziink a keletkezé hulladékok csokkentésére

» a gazdasagi, tarsadalmi és koérnyezeti fenntarthatosag hosszabb tavon biztositott
legyen

A Tarsasdg kiemelt célja, hogy tapasztalatai, gyakorlati tud4sa felhasznalasaval
megértse a jelenlegi és a jovibeli vevdi sziikségletet, teljesitse a vevok csomagolé-
anyaggal szemben timasztott kovetelményeit és
igyekezzen feliilmiilni a vevék elvarasait.

Tevékenységiinkkel elésegiteni kivanjuk vevéink ¢élelmiszerhigiéniai,
élelmiszerbiztonsagi torekvéseit.

Az altalunk gyartott és forgalmazott csomagoloanyagok megfelelnek a csomagolas
kornyezetvédelmi kivetelményeknek valé megfelelgsége igazoliasanak részletes
szabalyairél sz616 91/2006. (XII. 26.) GKM rendelet eléirasainak.
Beszallitoként hozzajarulunk az élelmiszer-feldolgozo iizemek HACCP
kivetelményeinek maradéktalan teljesitéséhez.

A Térsasag munkatérsai ismerik a Tarsasag fenntarthatésagi politikajat, és tevékenységiik
Osszhangban 4ll annak minden torekvésével. A Tarsasag vezetése fenntarthatdsagi politikajat
minden évben feliilvizsgalja annak érdekében, hogy annak érvényessége és megfelel6sége
mindenkor rendelkezésre alljon munkatérsai, partnerei szamara. ;

Soltvadkert, 2025. jinius 04.




