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Kajári és Fia Csomagolóanyag Gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

 

Fenntarthatósági jelentés 2024 

 

 

1. Rólunk  

 

A Kajári és Fia Csomagolóanyag Gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság, mint 

csomaglóanyagokat gyártó és forgalmazó gazdálkodó szervezet (a továbbiakban: Társaság) 

több mint három évtizedes műanyag csomagolóanyag feldolgozási tapasztalattal rendelkezik 

elsősorban élelmiszeripari termékek csomagoló anyagainak gyártása területén. 

Társaságunk kizárólag belföldi természetes személy tulajdonában álló vállalkozás, amely 

elsősorban polipropilén fólia BOPP, cPP (cast polipropilén) feldolgozás és értékesítés 

területén végzi tevékenységét. Az általunk gyártott termékeket a különböző élelmiszer 

feldolgozó üzemekben kenyér, tészta, cukorka, keksz, nápolyi stb. vagy  a konfekció iparban 

ruhaneműk és egyéb termékek, pl. papír és írószer csomagolására használják. 
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2. Vezetői gondolatok a fenntarthatóságról 

 

A következőkben bemutatásra kerülő fenntarthatósági jelentés célja, hogy növelje 

Társaságunk átláthatóságát és felelősségvállalását, valamint közzétesszük hogyan kezeljük a 

környezeti és a társadalmi kihívásokat. 

 

Fólia feldolgozási, csomagolóanyag gyártási folyamatainkat úgy alakítottuk ki, hogy azok 

egyidejűleg legyenek hatékonyak és környezetbarátok. 

 

Beszállítóinkkal, alvállalkozóinkkal együttműködve törekszünk a zöld megoldásokra, 

termékeink megrendelőinek olyan szolgáltatásokat nyújtunk, amelyek nemcsak 

megbízhatóak, kiváló minőségűek, hanem környezet fenntartásra is alkalmasak. 

 

A Kajári és Fia Kft. vezetése és valamennyi munkatársa szilárd meggyőződése, hogy 

hosszabb távon a fenntarthatóság kulcsa a hatékony együttműködés, amelynek során nemcsak 

arra törekszünk, hogy megfeleljünk a piaci elvárásoknak, hanem arra is, hogy partnereinkkel, 

beszállítóinkkal és munkatársainkkal közösen alakítsunk ki egy felelősségteljesebb jövőt. 

 

Társaságunk elsők között csatlakozott a közelmúltban létrejött Fenntartható Csomagolásért 

Egyesülethez, azzal a céllal, hogy részesei legyünk a szakmai és bensőséges támogatást 

nyújtó vállalkozások fenntarthatósági törekvéseinek, valamint tevékenységük 

népszerűsítésének. Az egyesület célja, hogy lehetőséget biztosítson a tagszervezetek 

szakembereinek az információ cserére, a tapasztalatcserére az ágazat jövőjének közös 

alakítására a marketing szempontok figyelembevételével. 

Küldetése, hogy a tagok számára lehetőséget biztosítson a szakmai és piaci információkhoz 

való gyors és hatékony hozzáférésre, az iparági szereplőkkel való kapcsolatépítésre, a pozitív 

gyakorlatokból való tanulásra. 

 

A Társaság szolgáltatásainak végzése során folyamatosan figyelemmel kíséri a 

csomaglóanyagok gyártása és forgalmazása során az anyagok, az energia és más erőforrások 

felhasználását, támogatja az újra felhasználást és anyagában történő hasznosítást, törekszik az 

ezek forgalmából adódó környezeti hatások csökkentésére, továbbá programokat léptet életbe 

a természetes erőforrásokkal való takarékosság érdekében. 

Társaságunk nagy hangsúlyt fektet a környezeti hatásokat csökkentő műszaki megoldások 

alkalmazására, folyamatait tovább fejleszti és a fenntarthatósági céljait, mint átfogó 

szempontokat alkalmazza tevékenységének végzése során, mind belső mind külső 

kapcsolataiban. 
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3. Fenntarthatósági stratégia és irányítás 

 

Rendelkezünk ISO 9001 és ISO 14001 tanúsítványokkal. 2025–2030 közötti céljaink közé 

tartozik az energiahatékonyság javítása, valamint a körforgásos gazdaság kialakulásának 

erősítése, a csomagolóanyagok egyneműsítésének elősegítésével.                      

 

Szívügyünk a magas szintű élelmiszerbiztonság fenntartása és az élelmiszerpazarlás 

megfékezése, korszerű, fejlett csomagolóanyagok gyártása által.  

Figyelembe véve azt, hogy az egyik legnagyobb CO2 kibocsátó a mezőgazdaság, nem 

mindegy, hogy mennyi élelmiszert mentünk meg a helyes csomagolási gyakorlattal!  

 

3.1. Élelmiszer fogyaszthatóságának biztosítása a szavatossági idő végéig 

 A csomagolás elsődleges feladata a termékek védelme a fizikai hatásoktól és a 

szennyeződésektől. Amennyiben a megfelelő élelmiszerhez a megfelelő (alapanyagú, 

méretű, vastagságú) csomagolást ajánljuk, gyártóként hatással vagyunk az 

élelmiszerpazarlás csökkentésére.  

 

3.2. Élelmiszerbiztonság elősegítése 

Élelmiszerbiztonság szempontjából jelentős igény a vásárlók részéről, hogy lehetőleg 

érintésmentes legyen az élelmiszer, melyet megvásárolnak. A közelmúltban tapasztalt 

járványveszély óta kiemelten fontos a higiénia, melyet részben a csomagolás biztosít 

(más megelőző intézkedések mellett).  

 

3.3. A termékek tárolására, rakodására, szállítására vonatkozó környezeti terhek 

csökkentése  

A csomagolásnak nagyon fontos szerepe van az élelmiszer tárolás során, több 

szempontból is. Részben azért, hogy a fogyasztásig a termék megőrizze a frissességét, 

a csomagolás aromazárást is biztosít, az ételek élvezeti értékének megőrzése 

érdekében. Részben védi a terméket az idegen behatásoktól (ne vegyen át szagokat, ne 

szennyeződjön semmivel).  

A szállíthatóság is egy átgondolandó tétel a csomagolás kialakításánál. Állítva vagy 

fektetve helytakarékos/sérülésmentes a szállítandó termék? Gyártóként is itt hatással 

lehetünk a környezetvédelemi célok érvényesülésére azzal, amennyiben olyan típusú 

csomagolás kialakítását javasoljuk, melynek segítségével a termékek helytakarékosan 

szállíthatóak. 

Csomagolóanyagok gyártójaként tudunk olyan csomagolástechnikai tanácsot adni, 

amely helytakarékosabbá és könnyebben szállíthatóvá teszi a terméket, ezzel 

csökkentve az üzemanyag igényt és a logisztikai feladatokat. 

       

3.4. Csomagolás és az egészségszempontú információk   

Ma már a bevásárlások alkalmával szinte semmit nem kell egy bolti eladótól kérnünk 

vagy kérdeznünk. Vásárlásaink döntő többségénél már nincs szükségünk senki 

tanácsára, mert minden információ megtalálható a csomagoláson. Sőt, az élelmiszerek 

esetén az EU még azt is szabályozta, hogy milyen információkat kell kötelezően 

feltüntetni és a jelölések is egységesek! Ezáltal bámely tagország lakosa érti az 

allergén jelöléseket vagy a tápérték táblázatokat és így tud megfelelő, egészségtudatos 

vásárlói döntést hozni.  
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Az általunk gyártott, élelmiszeripari felhasználási célú csomagolóanyagok esetén, 

élelmiszerbiztonság szempontjából egyelőre nem egységesen elfogadott az újrahasznosított 

műanyagok felhasználása. Jelenleg várunk az iparági konszenzusra, az élelmiszerbiztonsági 

célú mérések eredményeire. 

 

4. Visszaélés- és korrupcióellenes bejelentési lehetőségek üzleti partnereink számára 

 

Partnereink számára több elérhetőséget is biztosítunk a visszaélésre és korrupcióra vonatkozó 

bejelentéseik megtételéhez, beleértve az e-mailes és telefonos kapcsolatfelvételt.  

 

A bejelentések bizalmasan kerülnek kezelésre és a bejelentő személy védelme minden esetben 

garantált. 

 

Anonim módon történő bejelentés:  

- levélben: Kajári és Fia Kft. 6230 Soltvadkert, Pf.: 37.  

- telefonon: +36205645585 (kereskedelmi vezetői hatáskör) 

Emailben: kajarikft@kajarikft.hu  

  

 

5. Hiteles ügyféltájékoztatás a csomagolóanyag kémiai és fizikai tulajdonságairól, 

lehetséges egészségügyi és biztonsági kockázatairól 

 

Az alábbiak szerint bemutatjuk az általunk feldolgozott BOPP alapanyagból készülő 

csomagolóanyagok kémiai és fizikai tulajdonságait, beleértve a lehetséges egészségügyi és 

biztonsági kockázatokat, amelyeknek a vevők ki lehetnek téve.  

 

A polipropilén (PP) egy termoplasztikus polimer, amelyet széles körben alkalmaznak az 

élelmiszeripari csomagolóanyagok gyártásában kiváló mechanikai, hő- és vegyszerállósági 

tulajdonságai miatt. A PP fóliák és tasakok könnyűek, átlátszók vagy opálosak, jól 

hegeszthetők, és különböző rétegekbe laminálhatók, így védelmet nyújtanak az élelmiszerek 

számára a külső környezeti hatásokkal szemben (nedvesség, oxigén, szennyeződés stb.). 

 

Fizikai tulajdonságok: 

• Halmazállapot: szilárd (fólia vagy tasak formában) 

• Szín: átlátszó, áttetsző vagy nyomtatott 

• Olvadáspont: ~160–170 °C 

• Sűrűség: ~0,90–0,91 g/cm³ 

• Hőállóság: akár 100–120 °C-ig alkalmas (mikrohullámú melegítéshez is bizonyos 

típusai) 

• Jó mechanikai szilárdság és szakítószilárdság 

• Vegyszerállóság: ellenáll a legtöbb savnak, lúgnak és alkoholnak 

 

Kémiai tulajdonságok: 

• Inert, nem reaktív a legtöbb élelmiszerrel 

• Nem oldódik vízben vagy zsírokban 

mailto:kajarikft@kajarikft.hu


 5 

• Égéskor szén-dioxidra és vízre bomlik, nem tartalmaz halogéneket 

Egészségügyi és biztonsági kockázatok: 

A felhasználásra kerülő PP csomagolóanyagok élelmiszerrel való érintkezésre vonatkozó 

uniós és nemzeti jogszabályoknak megfelelően kerülnek gyártásra (pl. EU 10/2011 rendelet). 

A végtermék nem bocsát ki toxikus anyagokat rendeltetésszerű használat esetén. 

 

Lehetséges kockázatok: 

• Nem rendeltetésszerű használat esetén (pl. túl magas hőmérséklet, nyílt láng, nem 

megfelelő élelmiszertípus) a műanyag bomlása során káros anyagok keletkezhetnek 

(pl. aldehidek, szénhidrogének). 

• Feldolgozási hiba esetén (pl. nem megfelelő additív vagy festék használata) migrációs 

kockázat állhat fenn. 

• Égés vagy hőbomlás esetén irritáló gázok (pl. szén-monoxid) keletkezhetnek – ilyen 

körülmények között a megfelelő szellőztetés és védőfelszerelés szükséges. 

• A csomagolóanyag nem alkalmas újrafelhasználásra, ha szennyezett, vagy ha az 

élelmiszerbiztonságot befolyásoló elváltozás történt. 

Ajánlott biztonsági intézkedések: 

• Tárolás száraz, hűvös, közvetlen napfénytől védett helyen 

• Hőforrástól és nyílt lángtól távol tartandó 

• Csak rendeltetésszerű élelmiszercsomagolásra használható 

• A gyártó által biztosított megfelelőségi nyilatkozat és élelmiszerrel való érintkezésre 

vonatkozó tanúsítvány figyelembevétele 

 

    

6. Minőségirányítás, környezeti szempontú gyártási metódus 

 

 ISO 9001:2015 szabvány szerinti minőségirányítási rendszert üzemeltetünk 2002 óta. A 

minőségellenőrzés szerepe kiemelt fontosságú a gyártás során, hiszen mind a gyártásközi 

(technológiából adódó) mind az emberi tévesztésből adódó hulladék mennyiségére jelentős 

hatással van. Cégünknél minden ellenőrzés dokumentált, és visszakövethető. 

  

 Tapasztalataink szerint a tévesztésből adódó selejt (pl rossz méretbeállítás) és a 

technológiából adódó hulladék (pl: szélhulladék) is csökkenthető odafigyeléssel és gyakori 

ellenőrzésekkel. Ezáltal gyártóként hatással vagyunk a környezetvédelemi törekvések 

megvalósulására. 

 

7. ISO 14001 tanúsítvány: mit jelent számunkra és miért fontos?  

 

A környezetvédelem nem csak divat, hanem felelősség is. Az ISO 14001 nem csak egy 

irányítási rendszer, hanem egy eszköz számunkra: segít fejlődni azáltal, hogy nyomon tudjuk 

követni a cég környezeti hatásait, ez alapján célokat fogalmazunk meg ellenőrizzük magunkat 

és mérjük a megvalósulás mértékét.    



 6 

A hulladékcsökkentés és a körforgásos gazdaság megteremtése kiemelt fontosságú a jövőnk 

szempontjából, ezért minden eszközzel törekedni kell rá!  

Célunk a környezetbarát csomagolóanyagok fejlesztése: alapanyagok egyneműsítése az 

újrahasznosíthatóság érdekében.   

7.1. Hulladékgazdálkodás:  

A képződött hulladékok szakszerű és gondos kezelésére kiemelt figyelmet fordítunk, éves 

környezeti programjaink részét képezi a keletkezett hulladékok csökkentését célzó 

törekvéseinknek. 

 

Vizsgált 

időszak/vizsgálat 

tárgya 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Egy millió forint 

árbevétel eléréséhez 

felhasznált alapanyag 

mennyisége 

(kg/mFt) 

 

 

 

543 

 
 

502 

 
 

348 

 

 

365 

 
 

341 

Egy millió forint 

árbevétel realizálása  

során keletkezett 

hulladék mennyisége, 

ebből 

-veszélyes 

-nem veszélyes  

 (kg/mFt) 

 

 

 

126 

 

 

 

46 

80 

 
 

106 

 

 

 

38 

68 

 

 
89 

 

 

 

33 

57 

 

 

86 

 

 

 

28 

58 

 

 
80 

 
 

22 

58 

 

Célunk, hogy 2026-ra az 1 M Ft árbevételre eső veszélyes hulladék mennyiségét 20% 

mértékben csökkentsük a „festékkonyha” berendezés üzembe helyezése által. (2024-es adat: 

22 kg/1 M Ft) 
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7.2. Villamosenergia felhasználás:   

 

Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkenését 

célzó intézkedéseink részeként vállalkozásunk 

telephelyén 2024. augusztusában használatba vettünk 

egy 50kWh kapacitású napelemparkot. 

 

A napelempark használatbavételével, folyamatos 

üzemeltetésével már 2024. augusztus-december 

hónapokban a közüzemi szolgálató által biztosított 

villamosenergia felhasználásunk csökkent, a 

felhasznált energiahordozó több mint 17%-a 

megújuló energiából származott, ugyanakkor 2025. 

év első négy hónapjában a napelempark biztosította 

villamos energiaszükségletünk több mint 23%-át, 

amely igazolta a projekt kivitelezésének kezdetén 

tervezett energiamegtakarítási céljainkat. 

 

 

 
 

 

közületi villany 
kWh napelempark kWh 

2024. aug. 20 158 3 280 

2024. szept. 18 301 5 970 

2024. okt. 19 216 5 620 

2024. nov. 22 097 2 960 

2024. dec. 16 398 1 850 

   
2025. jan. 19 581 2 610 

2025. febr. 18 591 4 410 

2025. márc. 20 600 5 850 

2025. ápr. 11 267 8 130 
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7.3. Vízfelhasználás:  

 

Az alkalmazott gyártási technológia nem használ vizet.  

 

 

7.4.  Üvegházhatású gázok  

 

Megvizsgáltuk, hogy hogyan alakult az ÜHG-kibocsátás  CO2 egyenérték, a Scope 1 illetve 

Scope 2 kategóriában, amely elemzés alapján a következőket állapítottuk meg, úgymint 

 

Scope 1 kategóriában a vállalkozás saját tulajdonát képező, a termékeink vevő telephelyére 

történő termék kiszállítás végző gépjármű üzemanyag (gázolaj) fogyasztás alapján 

 

• 2024. évben, gázolaj felhasználás 6069,60 liter = 18.507,42 kg CO2 egyenérték  

 

Scope 2 kategóriában (vásárolt villamosenergia)  

A telepített napelempark használatbavételével jelentős mértékben csökkent a CO2 kibocsátás, 

nevezetesen 2025. január-április hónapokban a bázishoz (2024. január-április) viszonyítva 

közelítőleg 3.000.- kilógramm CO2 kibocsátás csökkenés történt. 

 

Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkenését célzó intézkedéseink részeként 

vállalkozásunk telephelyén 2024. augusztusában használatba vettünk egy 50kWh kapacitású 

napelemparkot. 

 

A napelempark használatbavételével, folyamatos üzemeltetésével már 2024. augusztus-

december hónapokban a közüzemi szolgálató által biztosított villamosenergia felhasználásunk 

csökkent, a felhasznált energiahordozó több mint 17%-a megújuló energiából származott, 

ugyanakkor 2025. év első négy hónapjában a napelempark biztosította villamos 

energiaszükségletünk több mint 23%-át, igazolta a projekt kivitelezésének kezdetén tervezett 

energiamegtakarítási céljainkat. 

 

A napelempark telepítését követő időszakban vizsgáltuk, elemeztük, hogyan alakult a CO2 

kibocsátás mértéke, amely elemzés a következőkben foglalható össze: 

Terveink szerint a fentiekben tervezett intézkedések megvalósításával 2028-ban az üvegház 

hatású gázok kibocsátásának mennyiségét 20% mértékben csökkentjük. 

 

 

Társaságunk nagy hangsúlyt fektet a környezeti hatásokat csökkentő műszaki megoldások 

alkalmazására, folyamatait tovább fejleszti és a fenntarthatósági céljait, mint átfogó 

szempontokat alkalmazza tevékenységének végzése során, mind belső mind külső 

kapcsolataiban. 

 

 

8. Foglalkoztatási politika, felelős munkáltatói hozzáállás:  

 

Foglalkoztatási politikánknak köszönhetően 2009 és 2024 között az egy foglalkoztatottra jutó 

személyi jellegű ráfordítások éves átlagos növekedési üteme megközelítette a 10%-ot. Ez a 
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tendencia tükrözi elkötelezettségünket a munkavállalóink megbecsülése, a versenyképes 

javadalmazás és a hosszú távú munkaerő-megtartás iránt. 

 

 
 

 

 

Kiemelt figyelmet fordítunk a nemek közötti esélyegyenlőségre és a női munkavállalók 

szerepének erősítésére. Jelenleg 40 fős csapatunkban 14 nő dolgozik, akik jelentős mértékben 

hozzájárulnak a vállalat szakmai és innovációs sikereihez. Támogatjuk a női munkatársak 

szakmai fejlődését, és törekszünk arra, hogy a jövőben tovább növeljük részarányukat a 

munkaerő-állományban. Továbbá két fő csökkent munkaképességű személy is dolgozik 

csapatunkban, akiket részmunkaidős beosztással és egyéni terhelhetőségének 

figyelembevételével alkalmazunk.     
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9. Társadalmi felelősségvállalás, jótékonyság, szponzoráció:  

 

9.1. Esélyegyenlőségi terv bevezetése:  

A hátrányos helyzetű dolgozói csoportok foglalkoztatási pozíciójának figyelemmel kísérése és 

javítása céljából, valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkáltató, mind a 

munkavállalók és képviseleteik figyelmét ráirányítsa a munkahelyi esélyegyenlőség 

fontosságára. 

Az esélyegyenlőségi terv célja, hogy a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok 

foglalkoztatási helyzetét felmérje, elemezze, és az adott szervezeti keretek sajátosságaira 

figyelemmel meghatározza foglalkoztatottak esélyegyenlőségének megteremtéséhez 

szükséges célokat, valamint az azok eléréséhez szükséges eszközöket. 

 

Az esélyegyenlőség előmozdításának egyik eszköze egy tudatos tervezési-szervezési 

mechanizmus, amely eredményeként a leginkább sérülékeny csoportok esélyeit, fejlődését a 

munkáltatói jogkör gyakorlója folyamatosan figyelemmel tudja kísérni, elősegítve ezzel a 

gyorsabb és hatékonyabb eredmények elérését. 

 

9.2. Etikai kódex bevezetése:  

Kiemelt célunk, hogy minden érintettel ismertessük azokat a normákat, melyeket a 

működésünk során kiemelten fontosnak tekintünk és útmutatást nyújtsunk a munkavállalók és 

partnerek számára az etikus magatartáshoz.    

 

9.3. Belső visszaélés-bejelentési szabályzat bevezetése:  

A szabályzat célja, hogy foglalkoztatóként Társaságunk első kézből értesüljön arról, hogy 

milyen problémák, visszaélések, érdek-és jogsérelmek fordulnak elő. A panaszok és 

közérdekű bejelentések megfelelő indikátorai lehetnek a cégen belüli folyamatok 

tökéletesítésének, fejlesztésének, valamint a visszaéléseket lehetővé tevő helyzetek 

kiküszöbölésének, megelőzésének. 

Munkatársaink a visszaélés-bejelentési rendszer létrehozásával és a bejelentő védelmi 

intézkedésekkel gyors és hatékony jogvédelmet kaphatnak, panaszaik megfelelően 

kivizsgálásra kerülhetnek, így azok hatékony kezelése hozzájárulhat a kiegyensúlyozott, 

partnerségre épülő családias munkahelyi kultúra megőrzésében. 

 

9.4. Informatikai Biztonsági Szabályzat létrehozása:  

Az Informatikai Biztonsági Szabályzat alapvető célja, hogy az informatikai rendszer 

alkalmazása során biztosítsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonság követelményeinek 

érvényesülését, s megakadályozza a jogosulatlan hozzáférést, az adatok megváltoztatását és 

jogosulatlan nyilvánosságra hozatalát. 

 

9.5. Informatikai Üzemeltetési Szabályzat:  

Az Informatikai Üzemeltetési Szabályzat alapvető célja, hogy a Társaságunknál az elérhető 

informatikai szolgáltatások használata, alkalmazása során az informatikai és 

infokommunikációs eszközök előírásoknak megfelelő, biztonságos használatát elősegítse, az 

adott üzemeltetésre vonatkozóan útmutatást nyújtson, a szükséges felhasználói-, üzemeltetői-, 

vezetői teendők és felelősségi körök 

meghatározásával biztosítsa az informatikai rendszerek folyamatos és rendeltetésszerű 

működését. 
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9.6. Dolgozói elégedettség, munkahelyi körülmények mérése 

A közelmúltban arra kértük munkatársainkat, hogy – kizárólag önkéntes alapon, név nélkül – 

egy megadott kérdés sorozatra adott válaszok formájában értékeljék a munkahelyük 

biztonságát, a munkavégzés tárgyi és személyi feltételeit. A felmérés eredményeit 

kiértékeltük és a jövőbeli döntésekhez felhasználjuk.   

 

9.7. Környezetvédelmi szemléletformálás 

Szívesen látunk középiskolás csoportokat, akiknek beszélünk az élelmiszerpazarlás 

megfékezésének lehetőségeiről, a csomagolás szerepéről az élelmiszerbiztonság, szállítás, 

tárolás során felmerülő nehézségekről és megoldási javaslatainkról.   
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9.8. Városi óvoda, iskola támogatása 

A városban működő óvodák, iskolás részére a mikulás napot, illetve a húsvéti ünnepeket 

megelőzően az általunk gyártott tasakokat biztosítunk, annak átadásakor az érintettek 

bevonásával a csomagolóanyagok környezetkímélő alkalmazásáról és a szelektív gyűjtésről 

bemutatót tartunk. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

9.9. Családi programok 

 

Társaságunk vezetése gondoskodik arról, hogy munkatársaink időnként a munkahelyen kívül 

is közös programokon vegyenek részt, ennek érdekében baráti, családi közös rendezvényeket, 

programokat szervezünk. Családi napjaink erősítik a vállalat és a munkavállalók közötti 

kapcsolatot, valamint elősegítik a közösségépítést. Az ilyen alkalmak lehetőséget adnak arra, 

hogy kollégáink és családtagjaik kötetlen, barátságos környezetben találkozzanak, ami 

hozzájárul a munkahelyi elégedettség növeléséhez és a csapatszellem erősítéséhez. A közösen 

átélt élmények hosszú távon támogatják a pozitív vállalati kultúra kialakítását és fenntartását.  
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10. Küldetésünk, céljaink a 2025-2026-os évben 

 

Olyan intézkedéseket, törekvéseket valósítunk meg tevékenységünk végrehajtása során, 

amelyek a fenntartható fejlődés három pillérét, úgymint  

• gazdasági, 

• környezeti és 

• társadalmi  

szempontokat egyaránt szolgálják.  

 

10.1. Gazdasági cél:  

Termelékenység javítása modernizált gépekkel és folyamatfejlesztéssel (beadott GINOP 

PLUSZ -213-24-2025 innovációs pályázat által) Terveink szerint 5%-os teljesítményjavulást 

érünk el a tasakgyártás területén.  

 

10.2. Környezeti cél:  

Nyomdaipari kapacitásának növelése céljából egy úgynevezett „festékkonyha” eszközt 

vásároltunk, amely az egyes festékeket „házilag” történő kikeverését teszi majd lehetővé.  A 

berendezés használatbavételét 2025 év végére tervezzük, melynek eredményeként 20%-al 

csökkentjük a veszélyes hulladék mennyiségét, valamint jelentős ÜHG kibocsátás 

csökkenésével is számolunk. (2024-es bázis adat: 22 kg/1 M Ft) 

 Tervezzük még továbbá a nyomdai munkák során termelődő szennyezett oldószerek 

tisztítására alkalmas desztilláló berendezés használatbavételét és üzemeltetését, amelyet a 

festékkonyhával egyidejűleg 2025 év végén helyezünk üzembe.  

 

A Fenntartható Csomagolásért Egyesület munkájába való aktív bekapcsolódás, szakmai 

együttműködés  a csomagolóipar szereplőivel, különösen a termékfejlesztésben, minősítésben.  

 

A közúti közlekedésben résztvevő gépjárművezetők környezetkímélő vezetési elmélete és 

gyakorlata (ECO Driving) képzés lefolytatását tervezzük 2026 év során.  

 

A fentiek szerint tervezett akciók végrehajtása esetén 15-20% mértékű üvegházhatású gázok 

kibocsátásának csökkenésével számolunk 2028-2030. években.  

 

Társaságunk számára kiemelten fontos szempont a biológiai sokféleség fenntartása, szilárd 

meggyőződésünk, hogy az emberiség számára egészséges ökoszisztémára van szüksége. 

Szükségünk van stabil éghajlatra, meg kell védenünk az élővizeket, az erdőket, az 

élőlényeket, valamint az élőhelyeket.  

 

Vezetőink és munkatársaink megértik, hogy a természet és a gazdaság elválaszthatatlanul 

összekapcsolódnak. Ennek függvényében határozzuk meg környezeti céljainkat és 

programjainkat. 

 

10.3. Társadalmi cél:  

A soltvadkerti Idősek otthonának támogatása. Vállalatunk elkötelezett a helyi közösség 

jólétének támogatása mellett, amely alatt nem csak a helyi óvodák és iskolák 

csomagolóanyagokkal történő ellátását jelenti, hanem szeretnénk kibővíteni az idősek 

otthonának anyagi támogatásával is. Eláltal hozzájárulunk az időskorúak életminőségének 

javításához, a szociális ellátórendszer erősítéséhez és a társadalmi kohézió fenntartásához. 
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Tevékenyen részt kívánunk venni a közösség hosszú távú fenntarthatóságában és szociális 

biztonságának megteremtésében. 

 

Célunk, hogy partnereink számára versenyképes, egyben felelős csomagolási megoldásokat 

biztosítsunk. 2024-ben tett lépéseink – a gyártási selejt csökkentése, az energiahatékonyság 

javítása és a munkatársi jóllét erősítése – jó alapot adnak a 2025-ös fejlesztésekhez.  

 

Továbbra is a minőség, a biztonság és a környezeti teljesítmény egyensúlyára törekszünk. 

 

 

 

 

Kajári Ferenc 

  Ügyvezető  

Kajári és Fia Kft.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


