Kajari és Fia Csomagoléanyag Gyartd Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Esélyegyenloségi Terv
a 2025. janudr 01. - 2026. december 31.-ig terjed6 idészakra



Az esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. térvény, valamint a munkatdrvénykonyvében rogzitettek alapjan,
annak figyelembevételével jott létre egyrészrél a Kajari és Fia Csomagoléanyag Gyarto
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: a Térsasag) mint munkaltatd, masrészrol a
munkavallalok, illetve munkaviszony létesitésére jelentkez6k  kozotti  kapcsolat
szabalyozasara.

A hatranyos helyzet(i dolgozoi csoportok foglalkoztatési pozicidjanak figyelemmel kisérése €s
javitasa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkaltato, mind a
munkavallalok és képviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenldség
fontossagara.

Az esélyegyenldségi terv célja, hogy a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi helyzetét felmérje, elemezze, és az adott szervezeti keretek sajatossagaira
figyelemmel meghatdrozza foglalkoztatottak  esélyegyenldségének  megteremtéséhez
sziikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Az esélyegyenléség elémozditasianak egyik eszkdze egy tudatos tervezési-szervezési
mechanizmus, amely eredményeként a leginkabb sériilékeny csoportok esélyeit, fejlodését a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja folyamatosan figyelemmel tudja kisérni, elésegitve ezzel a
gyorsabb és hatékonyabb eredmények elérését.

A Tarsasag vezetése kiemelt figyelmet fordit az egyenld banasmod alkalmazasara, a
munkatarsak tdrvényben meghatarozott jellemz6i miatt bekdvetkezd kozvetlen €s kozvetett
megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorldas megel6zésére ¢€s
megsziintetésére, az esélyegyenldség eldémozditasara.
A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonboz6 — kovetelményeket 16 a munkaltatora:

» az egyenlé banasméd kivetelményét minden munkatars szamara

> az esélyegyenliség elomozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzetii

munkavallaléi csoportok szamara

) I. rész
Altalanos célok, etikai elvek

Jelen esélyegyenloségi tervet alaird felek az egyenlé banasmaod elvének tiszteletben tartasa €s
az esélyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

a nok,

a 40 évesnél idosebb,

a roma/cigany,

a fogyatékossaggal é16,

a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

vagy idés sziileiket, fogyatékos csaladtagjaikat csaladjukban gondozé

a munkaltaténal jogviszonyban allok esélyegyenléségének eldsegitése érdekében
egylittmtikddnek az érintetteket tAmogatd intézkedések meghozataldban.
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Ko6zosen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének ¢€s alkalmazdsanak lehetOségét,
kiilongsen a munkakoriilmények, egyéb juttatdsok, az egészség meglrzés terén,
figyelembevéve a gyermekneveléssel, a gondozdi és a sziildi szereppel kapcsolatosan
felmertil6 nehézségeket.



Az esélyegyenléség erositéséhez, kiilonos tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenldség, a
fogyatékkal €16k és a roma emberek esélyegyenléségének erdsitéséhez az egylittmiik6doé felek
folyamatosan keresik az esélyegyenldségi célok megvaldsitasat tamogatd eszkozoket.

A munkaltaté elkotelezettséget vallal, hogy a munkaltatonal jogviszonyban allok hétranyos
megkiilonboztetésének megakadalyozasara elsédlegesen a megelézés eszkozeit alkalmazza.
Ez kiterjed a munkaltatoi jogviszony keletkezésére, annak tartalma alatt a bérek, a juttatésok,
a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6sztonzé eszkdzok és modszerek, valamint a teljesitmény
értékelés szempont rendszerének meghatarozasara.

A felek rogzitik, hogy kozos felelosséggel térekszenek arra, hogy a kiilonb6zé szabalyozdk
altal biztositott esélyegyenldséget néveld jogosultsagok megmaradjanak, megvaldsuljanak és
hatékonyan szolgéljak a térvény és e megallapodas célkitlizéseit.

A munkaltaté a vele jogviszonyban allok és a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki,
amelyek hozzdjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez,
az egyenld bdndsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 torvényben
megfogalmazottak megvalositasahoz.

A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik, atlathatod szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elényok
egyidejli biztositasat. '

Az egyenlé bandsmoéd kovetelményét a munkavéllaléi jogviszony létesitése és fenntartasa
soran a Térsasdg vezetése minden munkatirsa szdméra biztositja, a kovetkezd elvek
figyelembevételével.

1.1. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltat6 tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A
munkaltaté érdekeit, valamit a munkatarsak érdekeit figyelembevéve, azokat Gsszeegyeztetve
olyan munka-, és foglalkoztatasi feltételeket, koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az
alapveto értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

1.2. Az egyenlé banasméd kiovetelménye
A munkaltato tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos, vélt
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, anyanyelve
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése
politikai vagy mas véleménye
csaladi allapota, anyasaga vagy apasaga
szexualis iranyultsaga, nemi identitéasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama
» ¢érdekképviselethez val tartozasa
» egy¢b helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je
miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, &sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne
A munkaltat6 tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.
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1.3. Az esélyegyenléség elémozditasanak kovetelménye

A munkaltaté elkdtelezi magat minden munkatarsi rétegre vonatkozoan az esélyegyenloség
elémozditasara, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsi €s
érvényesiilési lehetéségeire. Ennek érdekében €l az elényben részesités torvényben biztositott
lehetoségeivel.

1.4. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A munkaltaté munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényességére torekszik, ennek érdekében
> atlathato jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonds elonyok egyidejli
biztositasat
> az egyenld banasmdd és az esélyegyenldség elémozditasanak szellemében dolgozza ki
szabalyzatait
> a munkatarsakat érint6 dontések elokészitésébe bevonja a munkatarsakat képviselo,
vagy érdekképviseleti szervezeteiket

1.5. Az esélyegyenloség elomozditisanak kivetelménye a foglalkoztatasi jogviszonyban
A munkaltaté kiilonds figyelmet fordit a foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
esélyegyenldségi kovetelmények megtartasara. A munkaltatd tilt minden, a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, kiilondsen a kovetkezd
rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor.

> a munkahoz valé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6z6, azt elésegitd eljarassal osszefiiggd rendelkezésben
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében
a munkavégzést megeldzden vagy annak folytan végzett képzéssel kapcsolatban
a munkafeltételek megéllapitdsaban €s biztositdsaban
a foglalkozatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok megallapitasaban €s biztositasaban
a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben
az elémeneteli rendszerben
a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran
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1.6. Az esélyegyenloség elomozditasanak kovetelménye az oktatassal kapesolatban

A munkaltatd az oktatassal 6sszefiiggésben messzemendleg érvényesiti az egyenlé banasmod
kovetelményét, igy kiilondsen

az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa

az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelmény tdmasztas

a teljesitmények értékelése

az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele

a tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran
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IL. rész
Helyzetfelmérés

A munkaltaté az egyenlé bandsmdd érvényesitése és az esélyegyenléség eldmozditasanak
tamogatasa céljabol helyzetfelmérést végez, a helyzetfelmérés alapvetd szempontjai a
kovetkezok:
» mely hitrianyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
> milyen az arinyuk a belépé munkavillalok, kilépé munkavallalok, képzésben
résztvevok, egészségiigyi sziirésben, bizonyos munkakorokben stb. résztvevéok
kozott?
> mely teriileten éri hatrany az egyes munkavallalékat?

III. rész
Programok, intézkedések, uj eljarasrendek kialakitasa

1. Az egyenld bandsméd betartisa és az esélyegyenlbség elGsegitése érdekében a humdnerd
gazdalkodasi folyamatok szabdlyozdsa terén

1.1. A munkaltat6 az esélyegyenldség elosegitése érdekében — a vezetés egy tagjat, mas

feladataitol fliggetleniil — megbizza az esélyegyenldségi munkatarsi feladatok ellatasaval. Az

escélyegyenléségi  munkatars feladata az esélyegyenldségi terv teljesitésének, az

esélyegyenléséggel €s a munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel

kisérése, az esélyegyenldségi tervvel és a végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok

gyUljtése, tovabbitasa a munkaltato felé, a terv teljesiilésének vizsgalata beszamold készitése.
Felelds: igyvezetd igazgato

2. Az egyenld bdndsmod betartdsa és az esélyegyenldség elbsegitése a munkaiigyi
folyamatokban

2.1. Az allashirdetések megfogalmazasakor, a jelentkezok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabél a munkaltatd nem tesz
kiilonbséget, hanem az adott munkakorhdz sziikséges készségeket, képességeket,
jartassagokat veszi figyelembe. A megiiresedett allashelyeken elényt biztosit:

» amunkaltatonal hatdrozatlan idej(i kinevezéssel,

» arészmunkaiddben,

> vagy helyettesitéként hatarozott idejii kinevezéssel mar a munkaltatonal dolgozdk
szamara

Hatarido: folyamatos

Felelds: tigyvezetd igazgato

2.2. A munkaltatonal el6fordulé munkatigyi szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizalds a hatalyos
jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: munkatigyi eldadd

2.3. A munkaltatéhoz benyujtott 6néletrajzokat a munkaltatd két évig megbrzi és Gijabb
munkaerd igény esetén ezeket atvizsgalja, a kivalasztasi eljaras idejére érvényesiti.
Hatéridd: folyamatos
Felelds: munkaiigyi el6ado



2.4. A felvételnél nem lehet kizaro tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkdzokre van
sziiksége a munka ellatasahoz.
Hataridd: folyamatos
Felelds: munkatigyi el6add

2.5. A palyakezd6 munkavallalok beilleszkedését fokozottan figyelemmel kiséri a munkaltato,
a kdzvetlen munkahelyi vezeté bevonasaval.
Hatarido: folyamatos
Felelés: munkaiigyi eléadd

2.6. A munkaltaté figyel arra, hogy a kedvezmények rendszerében ne érje hatranyos
megkiilonboztetés a dolgozokat, ezért folyamatosan feliilvizsgalja a juttatdsok rendszerét.
Hataridd: folyamatos
Felelds: ligyvezeto igazgato

3. A megfelel6 munkakoriilmények biztositasa

3.1. A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak ¢€s jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltaté prevencios szlirvizsgalatokat szervez onkéntes részvétellel a
legtipikusabb betegségekre figyelemmel. A szlrdvizsgalatokon vald részvételt lehetOség
szerint munkaid6ben biztositja.

Hatdridd: folyamatos
Felelds: munkahelyi vezetdk

3.2. A munkaltaté figyelemmel kiséri a képerny6 el6tti munkavégzes szabalyainak betartasat,
kiilonos tekintettel a munkakozi szlinetek igénybevételére.
Hatéridd: folyamatos
Felel6s: munkahelyi vezetdk

3.3. A munkaltato biztositja a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett munka-és véddéruha
juttatasokat.
Hataridd: folyamatos
Felelds: munkahelyi vezetdk

4. A képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés eldsegitése

4.1. A munkaltat6 a szakképzett és alkalmazkodo képes munkatarsak szamanak novelése
érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulds lehetéségét minden munkavallald
szamara a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzdjéarulo
képzésben valo részvételt kortdl, nemtol, csaladi és egészségi allapottol fiiggetleniil.
Hataridé: folyamatos
Felelds: ligyvezetd igazgatd

4.2. A munkaltaté a munkatarsak tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan
feltilvizsgalja, azokat a munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja
Hataridd: folyamatos
Felelds: ligyvezet6 igazgatd

4.3. A munkaltatd az egy évet meghalado tovabbképzéseket tanulmanyi szerzédésben
rogzitett feltételekkel is tamogatja.



Hatéridé: folyamatos
Felelds: tigyvezetd igazgato

4.4. A munkaltaté kiemelten tdmogatja a sajat szervezést képzésein az éves képzési tervben
rogzitett egyes célcsoportok részvételét.
Hatéridg: folyamatos
Felelds: tigyvezeto igazgatod

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

5.1. A munkaltaté olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltat6 és a
munkavéllalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordan a munkavallalé a
nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életforma
az aktiv nyugdijas évekre, ennek érdekében felvilagositja a munkavallalét a nyugdijba
vonulds lehetéségérdl, kortilményeir6l, munkajogi vonzatardl, munkakori feladatok
megallapitasanal lehet6ség szerint figyelembe veszi a nyugdij el6tt allé6 dolgozok fizikai
terhelhetdségét.

Hatéridé: folyamatos
Felel6s: ligyvezet6 igazgato

6. A csaldados munkavdllalok szamdra biztositott kedvezmények

6.1. A munkaltatd a gyermekes munkaviszonyban allok munkaidd beosztasanal figyelembe
veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva tartdsat, és amennyiben ezen
idészakon tuli munkavégzést rendel el, a dolgozot legalabb huszonnégy oraval elébb
tajékoztatja.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: munkahelyi vezetok

6.2. A tizennégy €ven aluli gyermeket neveld munkaviszonyban allok rendes évi
szabadsaganak kiaddsa soran a munkéltatd, lehet6ségeihez mérten, figyelembe veszi a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodési sziineteit.

Hataridd: folyamatos
Felelds: munkahelyi vezetok

6.3. A munkaltaté a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat
egyenrangi munkavallalonak tekinti, ennek érdekében vizsgalja a részmunka, tdvmunka
bevezetésének lehetdségét, a tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
munkavallaloval.

Hataridé: folyamatos
Felelds: munkahelyi vezetk

6.4. A munkaltaté évente egy alkalommal csalddos rendezvényt szervez, timogatja a
munkahelyi csalddos rendezvényeket.
Hataridd: folyamatos
Felelds: ligyvezetd igazgato

IV. rész
Panasztétel biztositasa



Az egyenld banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a munkavallalo az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelozoen az
érdekképviseleti szervhez fordulhat.

A felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozot abban, hogy a
rendelkezésre 4llo térvényes eszk6zok igénybevételével az tigyet jogi Utra terelje.

Az érdekképviseleti szerv a panaszt — ha az iigy jellege ezt lehetdvé teszi — anonim mddon, az
esélyegyenldségi munkatars véleményével egyiitt, a panasz megtételétol szamitott Ot
munkanapon beliil a munkaltaté elétarja.

A munkaltat6 az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni, a vizsgalatot a
munkaltato altal kijelolt kiilon bizottsag folytatja le.

A bizottsag a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a panasz alapjat
munkaltatoi intézkedés alapozta meg és a munkaéltaté a panasz alapjat képezd intézkedés
megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik — és ezt a dolgozd
sérelmezi — a munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkéltatohoz
valo benyujtasatdl szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb hét napig. Amennyiben a
panasz nem a munkaltato intézkedése ellen iranyul és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozo éltal
kifogasolt jelenség meglétét, a munkaltatd haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség
megsziintetése érdekében.

V. rész
Z.aro rendelkezések

Az esélyegyenlOségi tervben rogzitett kedvezmények korét a munkaltatd az érdekegyeztetést
felvallalo szervezettel egyiittmiikodve folyamatosan bovitheti. Az Ujonnan munkaviszonyt
Iétesitd munkavallaléval a munkaviszony kezdetekor, a jelenleg munkaviszonyban allokkal
legkésobb 2025. januar 31.-ig meg kell ismertetni az esélyegyenldségi tervet.

Az esélyegyenlOségi tervet végrehajtasat, az esélyegyenldségi munkatars eloterjesztése

alapjan a Tarsasag vezetése értékeli, felilvizsgalja és sziikség szerint modositja.

Soltvadkert, 2025. januar 13.




